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Sauwegarder Imprimer  Actualiser ‘Aide

Table & madifier:

Catégories d'employeurs

Codes de formations
Codes de langues
"y | Codes de recommandations
|| Codes des sentences

| |Codesz d'&valuation
Décizions du camité

tModes de paiements

| Matures d'abonnement
Moms de cours

Produitz

| 4| Aégion électives

Régions administratives
Statuts d'abonnement
Statutz des emploveurs
Types de cours

Quitter
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Maintenance des tables

3
Sauvegarder Imprimer  Actugliser | Aide

T able & modifier:

Code | Description Desc. Féminine Alette | Disp. dépit |4
» 10000 Membre Agréé Icd Iv
10001 Mermbre 70 & 75 Ans | v
10002 Membre 75 Ans Et Plus [ v
11000 Houveau Membre Agrée [ iIrd
12000 Diécédé [ I
13000 Radié r N
13100 Fadié Pour Non Paiement F |
13200 Fladié Pour Sanction Disciplinaire [ | |
13300 FRadié Pour Assurance-Responsabilité [l [
13400 Retrait Volontaie [ I
13500 Fietraité [ [
13600 Mon Inscrit | i
20000 Liste Ervvoi Présence [ I
20000 Expodent - Exposant [ o

40000 Santé F - i
50000 Congrés r I 1

93999 Inexistant |4 [ s
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Eﬂ Gestion des employeurs
D =] ¢ © o [ 9

Créet Modifier Sauvegarder | Actualiser Rechercher | Précédent Suivant | Aide

Identification Informations additionnelles

MNuméra d'employeur: Particularité: |
Mo [CENTRE DU ] Personne contact [Anche aMyOT

Départemnent: | Date de fondation: |

Région élective: | alleyfield

Adresze Région adminiztrative: |M0ntérégie

Langue: ;
Adresze 1: |SD, e du Marché | Francais

Adiesse 2: | Categarie: | Catégorie 2
Statut: |

Wille: [valleyfied

Date de modification: |200?£D3£‘| E

Province: | ac

Pays: | Canada

Code postal: JET 1F5

Téléphane: |[45IJ]3?3-4D13 | Puaste:

Courriel |

g
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Eﬂ Gestion des membres

[ = ‘ i —H e Cu 4

Créer  Modifier Sauvegarder | Actualiser  Rechercher | Motice 4+ 3 Précédent Suivant | Aide

Fiche du membre | Mémo
Identification Autres informations
*# Perris: I:I * Glatut: | v|
* Nom: | | Numéro d'assurance sociale: | |
Prénam: | | Code formation: | I |
Sewe: O Masculin ® Féminin Fiégion administrative: | v|
o *= Région électorale; | v|
Adresse de domicile Rgorisloctive: | v|
Adresze 1: | | Ligu de conespondance: @® Résidence O Eureau
Adiesse 2: | | Lieu d'annuaire: @® Résidence O Eureau
ille: | | Langue de cormespondance: | o |
Province: | |

Date de naiszance: I:I
Pays: I:I [1ate d'accréditation: I:I
& Assurances responsabilités
Cellulaire: I:I _
Assurance: | 3] Dui ® Nan

Couriel: |

Corpagrie: |

Drate d'expiration: I:l i
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